
No Paraná, 28,9% dos empreendedores seniores iniciam negócios 
ao identificar oportunidades de mercado! 

Além disso, 27,6% são impulsionados pela necessidade de 
complementar rendimentos insuficientes, como aposentadorias, 
enquanto 25,1% buscam independência financeira e 24,4% 
desejam realizar sonhos pessoais. 

Esses números refletem como o empreendedorismo nessa faixa 
etária está alinhado aos princípios do envelhecimento ativo, 
promovendo autonomia e produtividade.

Aproximadamente 33% dos empreendedores relatam dificuldade em 
formar equipes engajadas, enquanto 58% avaliam suas habilidades 
gerenciais de forma positiva. 

Há uma certa facilidade em se adaptar a mudanças no mercado, 
ajustando produtos, serviços e estratégias para atender às demandas 
dos consumidores. No entanto, ao enfrentar dificuldades nesse 
aspecto, a necessidade de suporte para inovação e competitividade é 
crucial.

Quer saber como podemos 
impulsionar a sua empresa 

a crescer ainda mais? 
Continue acompanhando 

o Sebrae!
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No Paraná, alguns dados mostram que os empreendedores 
seniores, com mais de 60 anos, destacam-se pela resiliência 
e determinação.
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O acesso a crédito é um dos maiores desafios enfrentados!

A maioria dos empreendedores seniores no Paraná, 52,3%, utiliza 
recursos próprios como principal fonte de capital para iniciar ou 

manter os negócios. 

Apenas 8,3% recorrem a empréstimos bancários e outros 16% relatam 
não precisar de capital inicial, aproveitando o baixo custo de entrada 

em setores como comércio informal e serviços básicos.

Desafios no 
acesso a crédito

Gestão e 
planejamento

Dores e desafios

Cerca de 40% não realizam nenhum tipo de planejamento formal, enquanto 36,2% limitam-se a 
planos de curto prazo. 

Essa falta de estrutura compromete a capacidade de adaptação às mudanças do mercado e 
aumenta a vulnerabilidade em períodos de instabilidade econômica.

Os empreendedores seniores no Paraná possuem uma mentalidade 
estratégica voltada para o crescimento sustentável e a estabilidade. 

Com experiência consolidada, adotam práticas estruturadas, investem 
na pro�ssionalização da gestão e identi�cam oportunidades com mais 
segurança. Esse per�l fortalece a resiliência dos negócios, impulsiona a 

economia local e fomenta a inovação e a geração de empregos.
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Empreendedorismo 
sênior no Paraná
13% dos empreendedores paranaense 
são 60+ e de 2016 a 2024 o número de 
seniores aumentou 9,2%.

Vem conferir como o empreendedorismo 
está presente no estado do Paraná!
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